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Кыргыз Республикасынын 

Президентине караштуу 

Инвестициялар боюнча 

улуттук агенттиктин  

2024-жылдын  
“___” _________№ ___ 

буйругуна тиркеме 

 

 

Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу Инвестициялар боюнча улуттук агенттигинин 

2025-2030-жылдарга коррупцияга каршы аракеттенүү боюнча иш-чаралар планы 
 

№ Милдеттер Чаралар/иш-аракеттер Ишке 

ашыруу 

мөөнөтү 

Күтүлгөн 

натыйжа/индикаторлор 

Жооптуу 

аткаруучу 

Коррупцияга каршы саясатты ченемдик-укуктук жана уюштуруу жагынан камсыздоо 

1. 2025-2030-жылдарга 

ИУАнын коррупцияга 

каршы аракеттенүү боюнча 

иш-чаралар планын ишке 

ашырууну камсыз кылуу 

ИУАнын расмий сайтынын 

“Коррупцияга каршы 

чаралар” бөлүмүн 

актуалдаштыруу, 

коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча 

пландын аткарылышы 

боюнча отчетторду 

жайгаштыруу 

Квартал сайын “Коррупцияга каршы 

чаралар” бөлүмү 

жайгаштырылат (иштелип 

чыгат), анда Коррупциянын 

алдын алуу боюнча иш-

чаралар планын аткаруу 

боюнча отчеттор 

актуалдаштырылат 

(кошулат). 

Бул бөлүм төмөнкүлөрдү 

камтыйт: - толтуруу үчүн 

коррупцияга каршы 

аракеттенүү менен 

байланышкан 

документтердин 

формалары, - 

коррупциялык укук 

Басма сөз катчы, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

көзөмөлдөө 



2 
 

бузуулар фактылары 

боюнча жарандын, 

юридикалык жактын 

кайрылуусу, - кызматкерди 

коррупциялык укук 

бузууларды жасоого түртүү 

максатында кайрылуунун 

фактылары жөнүндө иш 

берүүчүгө билдирүүнүн 

формасы, - кайтарым 

байланыш. 

2. ИУАнын ведомстволук 

бөлүмдөрүндө жана 

уюмдарында 2025-2030-

жылдарга коррупцияга 

каршы аракеттенүү боюнча 

иш-чаралар планынын 

аткарылышын камсыз кылуу 

1. Коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча 

пландын аткарылышы 

боюнча отчетторду ИУАга 

караштуу ведомстволордун 

расмий сайтына 

жайгаштыруу; 

2.   Коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча 

бекитилген планды аткаруу 

Квартал сайын “Коррупцияга каршы 

чаралар” бөлүмү 

жайгаштырылат (иштелип 

чыгат), анда коррупцияны 

алдын алуу боюнча иш-

чаралар планын аткаруу 

боюнча отчеттор 

актуалдаштырылат 

(кошулат) 

"Мамлекеттик-

жеке өнөктөштүк 

борбору" 

мамлекеттик 

мекемеси, МЖӨ, 

ЭЭЧ жана 

акционердик 

коомдор менен 

иштөө бөлүмү 

көзөмөлдөө 

   

3. Берилген дипломатиялык 

белектерди эсепке алууну 

камсыз кылуу жана форма 

боюнча журналга жазуу 

жүктөлгөн штаттык 

кызматкерлердин ичинен 

ыйгарым укуктуу түзүмдүк 

бөлүмдү же материалдык 

жооптуу адамды аныктоо 

“Кызыкчылыктардын 

кагылышуусу жөнүндө” 

Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамынын күчү 

жайылтылуучу адамдардын 

дипломатиялык белектерди 

эсепке алуу, каттоо, баалоо, 

сактоо, пайдалануу жана 

сатып алуу Тартибине 

ылайык, тиешелүү локалдык 

актыны иштеп чыгуу 

2025-жылдын 

1-кварталы 

Иштелип чыгат жана 

буйрук менен бекитилет 

АЧБ, 

ФПЭС, 

КИДКАКБ, 

УКИКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

көзөмөлдөө 
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(Кыргыз Республикасынын 

Өкмөтүнүн 2018-жылдын  

7-августундагы № 362 

токтому менен бекитилген 

Тартип) 

Коррупциянын пайда болушунун жана коррупциялык тобокелдиктердин тармактык шарттарын жана себептерин жана 

аларды жоюунун механизмдерин аныктоо 

4. Коррупциянын пайда болуу 

тобокелдиги бар учурлардын 

жана кырдаалдардын 

тизмесин түзүү жана 

бекитүү 

Коррупциянын келип чыгуу 

тобокелдиги бар 

учурлардын жана 

кырдаалдардын тизмеги 

түзүлүп, 2024-жылдын 7-

декабрындагы № 127-н 

ИУАнын буйругу менен 

бекитилген  

26.03.2024 ИУАда коррупциянын 

келип чыгуу коркунучу бар 

учурлардын жана 

кырдаалдардын тизмеси 

бекитилди    

 

УКИКАКБ 

5. ЕЭКнын Бажы бирлигинин 

2019-жылдын 27-

ноябрындагы № 130 

чечиминин 7.1.11-пунктунун 

7.1-пунктчысында 

белгиленген бажы 

жеңилдиктерин берүүнү 

оптималдаштыруу 

Кайрылуулардын 

мыйзамдарда белгиленген 

мөөнөттөрдө каралышына 

мониторинг жүргүзүү 

Туруктуу 

негизде 

Белгиленген мөөнөттөрдү 

көзөмөлдөө жана сактоо 

ИТРӨБ, 

КИДКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

көзөмөлдөө 

6. Кыргыз Республикасынын 

Тышкы иштер 

министрлигинин Консулдук 

департаментинде 

потенциалдуу 

инвесторлорго 

инвестициялык виза алууга 

өтүнүч каттарды берүүнү 

оптималдаштыруу 

Кайрылуулардын 

мыйзамдарда белгиленген 

мөөнөттөрдө каралышына 

мониторинг жүргүзүү 

Туруктуу 

негизде 

Белгиленген мөөнөттөрдү 

көзөмөлдөө жана сактоо 

ИТРӨБ, 

КИДКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

көзөмөлдөө 
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7. ИУАнын кызматкерлеринин 

коррупцияга каршы жүрүм-

турум стандартын иштеп 

чыгуу 

ИУАнын кызматкерлеринин 

коррупцияга каршы жүрүм-

турумунун стандартын 

бекитүү 

2025-жылдын 

1-кварталы 

Бул чаралар коррупциянын 

ар кандай көрүнүштөрүнө 

чыдамсыздык чөйрөсүнө 

жетишүүгө, ошондой эле 

коррупцияны өз убагында 

аныктоого жана алардын 

терс кесепеттерин алдын 

алууга багытталган 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

 

Кадрдык камсыздоо жана мамлекеттик кызматка байланыштуу чектөөлөрдү жана тыюу салууларды сактоо боюнча 

көзөмөлдөө системасын өркүндөтүү 

8. Кадрлар резервине 

конкурстук тандоону 

өткөрүү жол-жобосун 

оптималдаштыруу 

ИУАнын кадрдык резервине 

кирүү үчүн талапкерлер 

менен аңгемелешүүлөрдү 

өткөрүүнүн жобосун иштеп 

чыгуу жана бекитүү, анда 

талапкерлерди баалоо 

критерийлери бекитилет 

2025-жылдын 

1-кварталы 

Бул чаралар бекитилген 

квалификациялык 

талаптарга ылайык Кыргыз 

Республикасынын 

жарандарын бош 

административдик 

мамлекеттик кызмат 

орундарына ишке 

орноштуруунун ачык-

айкын процессин, ошондой 

эле кызматкерлерди 

аттестациялоону камсыз 

кылат 

КИДКАКБ, 

УКИКАКБ 

9. Кадр саясатында 

коррупцияга каршы 

механизмдерди киргизүү 

1. Кызыкчылыктардын 

кагылышуусун болтурбоо 

жана коррупциянын 

деңгээлин төмөндөтүү 

максатында ротациялоо 

жүргүзүү. 

2. Мыйзамдарда 

каралган учурларда 

ишенимди жоготкондугуна 

байланыштуу ИУАнын 

Таламдардын 

кагылышуусу 

пайда болгон 

учурда 

Кызыкчылыктардын 

кагылышуусун четтетүү 

жана коррупциялык 

тобокелдиктерди азайтуу. 

Ротация жүргүзүү (саны) 

КИДКАКБ 
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кызматкерлерин иштен 

бошотуу. 

10. Жарандардын 

даттанууларын жана жазуу 

жүзүндөгү кайрылууларын 

кароо 

Жарандардын 

кайрылууларын кароо 

боюнча мыйзамдардын 

ченемдерин сактоо 

Туруктуу 

негизде 

Жарандардын 

кайрылууларын кароо 

боюнча мыйзамдардын 

талаптарын аткаруу боюнча 

талдоо жүргүзүлөт (келип 

түшкөн кайрылуулардын 

саны), коррупциялык 

көрүнүштөрдүн жана 

кызыкчылыктардын 

кагылышынын фактылары 

боюнча кайрылуулардын 

болушу 

КИДКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

көзөмөлдөө 

 

11. Административдик 

арыздарды жана 

даттанууларды кароо 

Административдик иш 

чөйрөсүндөгү 

мыйзамдардын ченемдерин 

жана административдик 

жол-жоболорду сактоо 

Туруктуу 

негизде 

Келип түшкөн арыздардын 

жана даттануулардын саны, 

алар боюнча көрүлгөн 

чаралар 

КИДКАКБ 

Иштин маалыматтык ачыктыгын камсыз кылуу, ачык-айкындуулукту жана коррупциялык укук бузууларды четтетүү 

12. Жарандардын ишмердиги 

жөнүндө маалыматка 

жетүүсүн камсыз кылуу 

ИУАнын ишмердүүлүгү 

жөнүндө маалыматтын 

ачыктыгы жана 

жеткиликтүүлүгү. 

Материалдарды ИУАнын 

расмий сайтында 

жайгаштыруу 

Туруктуу 

негизде 

 Басма сөз катчы, 

ИУАнын 

структуралык 

жана 

ведомстволук 

бөлүмдөрү 

13. Коррупцияны алдын-алуу 

чөйрөсүнө тиешелүү 

маселелер боюнча иштерге 

мониторинг жүргүзүү 

ИУАнын системасында 

коррупция үчүн шарттарды 

түзүүчү коррупциялык укук 

бузуулардын, укук 

бузуулардын кесепеттерин 

Туруктуу 

негизде 

 ИСЧДБнын 

башкы адиси 
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жоюу боюнча чараларды 

көрүү 

Мамлекеттик органдарда коррупцияга каршы аракеттенүүгө жарандык коомдун институттарын тартуу 

14. Коррупцияга каршы 

саясатты иштеп чыгууга 

жана ишке ашырууга 

багытталган жарандык 

демилгелерди ишке ашыруу 

Жарандардын жана 

юридикалык жактардын 

кызыкчылыктарына тикелей 

тиешеси болгон ченемдик 

укуктук актылардын 

долбоорлорун, ошондой эле 

ишкердик ишти жөнгө 

салуучу ченемдик укуктук 

актылардын долбоорлорун 

иштеп чыгууга жарандык 

коомдун кеңири жана ачык 

катышуусун камсыз кылуу 

Зарылдыгына 

жараша 

ЧУАнын долбоорлору 

боюнча келип түшкөн сын-

пикирлердин жана 

сунуштардын 

эсеби/жарандык коомдон 

түшкөн сын-пикирлердин 

саны 

Кыргыз 

Республикасынын 

Президентине 

караштуу 

Инвестициялар 

боюнча улуттук 

агенттиктин 

алдындагы 

"Мамлекеттик-

жеке өнөктөштүк 

борбору" 

мамлекеттик 

мекемеси   

Коррупцияга каршы билим берүү жана коррупцияга каршы жүрүм-турумду пропагандалоо 

15. Мамлекеттик жарандык 

кызматта 

кызыкчылыктардын 

кагылышын баалоонун жана 

жөнгө салуунун укуктук 

жана институттук 

негиздерин камсыз кылуу 

Кызматкерлерди 

таламдардын кагылышын 

алдын алуу, аныктоо жана 

жөнгө салуу маселелери 

боюнча окууга жиберүү 

Келип 

түшкөнүнө 

жараша 

Кызыкчылыктардын 

кагылышуусу/мамлекеттик 

кызматкерлердин 

маалымдуулугунун 

тобокелдиктери 

минималдаштырылган 

КИДКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси  

 

16. Кызыкчылыктардын 

кагылышуусу жөнүндө 

укуктук негиздерди 

киргизүү 

Жеке (жеке) 

кызыкчылыктар 

декларациясын толтуруу 

Туруктуу 

негизде 

ИУАнын кызматкерлери 

кызматка шайланганда, 

дайындалганда же 

ырасталганда же башка 

ыйгарым укуктардагы 

башка кызматка 

КИДКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси 

көзөмөлдөө 
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которулганда жеке (жеке) 

кызыкчылыктары жөнүндө 

декларация тапшырууга 

милдеттүү 

Мамлекеттик жарандык кызматта ак ниет башкаруу принциптерин жана этикалык стандарттарды киргизүү 

17. ИУАнын Этика боюнча 

комиссиясынын ИСЧДБнын 

башкы адиси менен эриш-

аркак иштөөсүн камсыздоо 

Этика боюнча комиссиянын 

Мамлекеттик жарандык 

кызматчылардын этика 

ченемдерин сактоосу үчүн 

иш жүргүзүүсү / этика 

боюнча комиссиянын 

курамына ИСЧДБнын 

башкы адисин киргизүү 

Туруктуу 

негизде 

Мамлекеттик жарандык 

кызматчылардын этика 

ченемдерин 

сактоосу/тартиптик жаза 

алган кызматкерлердин 

саны 

 ИУАнын Этика 

боюнча 

комиссиясы,  

КИДКАКБ, 

ИСЧДБнын 

башкы адиси  

 

 

 

 

Кыскартуулардын тизмеси: 

 

ИУА – Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу Инвестициялар боюнча улуттук агенттиги; 

ИСЧДБнын башкы адиси – Инвестициялык саясат жана чечимдерди даярдоо башкармалыгынын башкы адиси, 2024-жылдын 

22-майындагы № 72 ИУАнын буйругуна ылайык, Коррупциянын алдын алуу маселелери боюнча ыйгарым укуктуу; 

ФПЭС– Финансылык пландоо жана эсеп сектору; 

ИТРӨБ – Инвестицияларды тартуу жана региондук өнүктүрүү башкармалыгы; 

УКИКАКБ – Укуктук камсыздоо, инвесторлорду коргоо жана арыздарды кароо бөлүмү; 

АЧБ – Административдик-чарба бөлүмү; 

КИДКАКБ - Кадр иштери, документтик камсыздоо жана аткарууну контролдоо бөлүмү. 


